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Organisatorisk placering og referenceforhold

Chefleegen indgar som en integreret del af direktionen i Det Grgnlandske
Sundhedsveesen.

Direktionen bestar af Direktaren, @konomidirektaren, Vicedirektaren for regionerne,
Vicedirektagren for Dronning Ingrids Hospital — samt Cheflaegen (leegefaglig direktar).

Cheflaegen refererer direkte til Direktgren og indstilles til anseettelse og afskedigelse af
denne.

Direktionen udgar samlet den gverste ledelse af SHV og har ansvar for alle
medarbejdere i organisationen.

Overordnet formal og ledelsesopgave

Direktionen sikrer den strategiske ledelse, drift og udvikling af SHV, i
overensstemmelse med sundhedsfaglige standarder, politiske rammer og Grgnlands
seerlige strukturelle vilkar.

SHV varetager alle sundhedsomrader: primeer sektor og specialiserede behandlinger -
herunder somatik, psykiatri, tandpleje og apoteksdrift.

Stillingen som cheflaege er uden klinisk virke og udger det gverste laegefaglige
ledelsesansvar i sundhedsvaesenet.

Opgaverne er bade driftsorienterede og udviklingspraegede og skal lases med hgj
kvalitet og strategisk hensyn til geografiske og demografiske realiteter.

@konomisk ansvar

Direktionen har det samlede ansvar for SHV’s gkonomi.

Det arlige budget udger ca. 1,7 mia. kr.



e Direktionen udarbejder finanslovsoplaeg, driftsbudgetter og sikrer labende opfalgning
og skonomistyring.

Medarbejder- og ledelsesansvar
e SHV beskeeftiger ca. 1600 medarbejdere, herunder ca. 120 leeger.

o Direktionen fordeler ledelses- og personaleansvar mellem sigi forhold til omrader,
regioner og stabsfunktioner.

e Chefleegen har ansvar for:

o Prioritering og udvikling af de leegefaglige indsatser i samarbejde med kliniske
ledelser.

o Strategisk leegerekruttering og fastholdelse.
o Samarbejde med og tilknytning af medicinstuderende.

o Kompetenceudvikling og faglig progression i laegegruppen.

Samarbejde og interessenthandtering

e Chefleegen skal sikre en steerk samarbejdskultur internt i SHV og eksternt med
relevante myndigheder og institutioner, herunder:

o Departementet for Sundhed
o Landsleegeembedet

o Selvstyrets gvrige afdelinger
o Kommunale instanser

o Samarbejdspartnere i Danmark — seerligt Region Hovedstaden, Rigshospitalet
og Region Midtjyllands psykiatriske enheder

e Cheflaegen er en ngglefigur i sundhedsvaesenets tveergdende samarbejder og
koordination.

Uddannelse og forskning
e Chefleegen har —sammen med direktion og relevante ledelser — ansvar for:

o AtSHV’s leegefaglige medarbejdere besidder de ngdvendige kompetencer



o At SHV opfylder nationale og internationale standarder for leegelig
videreuddannelse

o Tilretteleeggelse og udvikling af tveerfaglig undervisning, opleeringsprogrammer
og supervision

o Prioritering og understgttelse af forskning, kvalitetsudvikling og innovation

Fagligt og strategisk ansvar
Cheflaegen har det overordnede leegefaglige ansvar for:

e Densundhedsfaglige kvalitet i hele patientforlgbet — herunder kontinuitet,
sammenheeng og patientsikkerhed

e Strategisk udvikling og implementering af sundhedsfaglige mal, handleplaner og
beslutningsgrundlag

o Kvalitetssikring, dokumentation og retningslinjeudvikling — herunder korrekt brug af EPJ
e Sundhedsfaglig kommunikation, internt og eksternt
e Udarbejdelse og vedligeholdelse af planlaegningsdokumenter og beredskabsplaner

e Overvagning og styring af laegemiddelforbruget og opdatering af Grgnlands
rekommandationsliste

o Faglig radgivning, sparring og vejledning til hele SHV og samarbejdspartnere

Specifikke funktioner og formandsroller
Cheflaegen er formand for:
e Leegemiddelkomitéen
e Tuberkulosestyregruppen
e Styregruppen for Bgrnevaccinationsprogrammet
e Radet for Leegers Uddannelse
Derudover har chefleegen det overordnede ansvar for:
e Beredskabsomradeti SHV

e Koordination med Arktisk Kommando og politiet i forhold til SAR-operationer



e Samarbejde med retsvaesenet, Kriminalforsorgen og domstolene



