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Stillingsbetegnelse

Oversygeplejerske i et omrade pa Dronning Ingrids Hospital

Organisatorisk pla-
cering mv.

e Placeret i linjeorganisation under Sundhedsledelsen.

e Oversygeplejersken indgar i omradeledelsen, hvor den ledende overlaege og oversyge-
plejersken indgar ligevaerdigt.

¢ | gkonomiske forhold kan omradeledelserne bistas af skonomiafdelingen pa DIH.

Referenceforholde

o Refererer til Sundhedsledelsen.

¢ Indstilles til ansaettelse og afskedigelse af Sundhedsledelsen.

e Omradeledelsen aftaler internt, hvilke faggrupper i omradet, som administrativt og ledel-
sesmaessigt referer til oversygeplejersken.

e Plejegruppen i omradet refererer fagligt til oversygeplejersken.
e Herforuden kan omradeledelsen aftale at flg. grupper fagligt refererer til oversygeplejer-
sken:

Generel ledelse.
Ansvars- og ar-

Oversygeplejersken er ansvarlig for:

bejdsomrader ¢ Den overordnede ledelse og samordning af sygeplejen i omradet, herunder:

o Udarbejdelse af mal og handlingsplaner for patientforlgb i omradet pa bag-
grund af de overordnede mal og handleplaner fra Sundhedsledelsen.

o Rekruttering og allokering af specialiseret faguddannet personale ved en struk-
tureret planleegning, svarende til de faggrupper, der refererer administrativt le-
delsesmeessigt til oversygeplejersken.

o Forsknings-, uddannelses- og udviklingsvirksomhed.

Oversygeplejersken er, i samarbejde med ledende overlaege, ansvarlig for:

e At de fastlagte gkonomiske og administrative mal, planer og budgetter falges og opfyl-
des indenfor de givne rammer, udstukket af Sundhedsledelsen.

e At dokumentere behovet for personale i forhold til de opgaver, der er tillagt omradet.

e At planlaegge, koordinere og styre arbejdsgange, arbejdstilrettelaeggelse og ressource-
forbrug pa en sadan made, at disse udnyttes optimalt, og til gavn for patienterne.

e At medvirke til et hgjt informationsniveau i organisationen.

¢ Omréadeledelses- og personalemgder samt ngdvendige mgder i MED-udvalg.

e Den overordnede driftsledelse af aktiviteterne i omradet med henblik pa at yde ensartet
forebyggelse og sundhedsfremme, unders@gelse, behandling og pleje af patienter
bedst muligt og mest muligt effektivt inden for den tildelte ressourceramme.

o Tilrettelaeggelsen af en effektiv organisering, herunder udfeerdigelse af de ngdvendige
stillings- og funktionsbeskrivelser.

e Den overordnede udvikling og fortsatte styrkelse af omradet gennem udarbejdelse af
mal og handlingsplaner for tiltag overfor patienter, personale, uddannelse og udvikling.

e Den tvaergéende koordinering pa det sundhedsfaglige felt, indenfor specialet.

e Etteet samspil med de gvrige omrader, lokale og landsdaekkende institutioner, kommu-
ner, myndigheder og instanser m.v. med henblik pa at opna den bedst mulige tilrette-
leeggelse af forebyggelse og sundhedsfremme, behandling, pleje og undersggelse fra
start til afslutning af patientforlgb.

Oversygeplejersken skal aktivt deltage i arbejdet med udvikling af sundhedsvaesenet, savel i

form af udarbejdelse af generelle analyser og udredninger samt andre former for dataind-

samling og bidrag til udviklingsarbejdet.
@konomi | samarbejde med den ledende overlaege i omradet er oversygeplejersken ansvarlig for:

Den samlede gkonomi i hele omradet.

At der udarbejdes budgetforslag for omradet.

At der foretages lgbende budgetopfalgning og -styring.

At der sker en aktivitets- og ydelsesregistrering pa det sundhedsfaglige omrade, i hen-
hold til geeldende aftaler om dette.
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e At der foretages Igbende Ignsumsstyring for omradets personale.
e Atder overvages og rapporteres vedr. materiels og apparaturs stand.

Samarbejde e  Medvirke til at fremme det ledelsesmaessige samarbejde savel til Sundhedsledelsen,
som til regionsledelser og afdelingsledere i omraderne.

e Teet samarbejde og lgbende dialog med regionsledelserne, gvrige omradeledelser, og
med ledelser af relevante institutioner, kommunale instanser, myndigheder m.v.

Personale Oversygeplejersken er ansvarlig for:

e Personaleforhold for personale i omradet, tilknyttet oversygeplejersken, herunder vare-
tagelse - i samarbejde med Sundhedsledelsen — af den nedvendige bemanding af fag-
ligt personale i omradet.

e Anseettelse og afskedigelse af time- og manedslannet plejepersonale, og for hensigts-
maessig allokering af personale i omradet.

e Rekruttering af eget personale, og herunder ansvarlig for at stillingsopslag og annonce-
ring sker efter geeldende retningslinjer.

e Udarbejdelse og gennemfgrelse af introduktionsprogrammer for nyansat plejepersonale

i omradet.

Delegation e Omréadeledelserne har befgjelser til at uddelegere opgaver til andre — uddelegeringen
sker pa baggrund af kompetencevurdering, referenceramme og med ansvars-beskri-
velse.

Uddannelse e  Overordnet ansvarlig for den sygeplejefaglige uddannelse i klinikken for elever og stu-

derende i omradet.

e Ansvarlig for, at omradets personale har den ngdvendige kompetence til at Igse de op-
gaver, de er tillagt, herunder at omradet lever op til mal, aftaler og standarder for de
ngdvendige uddannelsesforpligtelser.

e At kortleegge uddannelsesbehovet i relation til den overordnede malsaetning, og plan-
lzegge relevante kursus-, efter-, og videreuddannelsesprogrammer

Fagligt Ansvar Oversygeplejersken er ansvarlig for:
e Udarbejdelse af omradets lokale sygeplejefaglige retningslinjer og procedurer.
e Atder ydes sygeplejefaglig vejledning, instruktion og radgivning til personalet i omradet.
e At sikre dokumentation af sygeplejen.
e At koordinere den overordnede sygepleje, og herunder medvirke til i samarbejde med

den administrerende overlaege, at det tvaerfaglige samarbejde omkring den enkelte pati-
ent foregar sa hensigtsmaessigt, som muligt.

Oversygeplejersken er, i samarbejde med den ledende overlaege, ansvarlig for:

e Atundersggelser, behandlinger og patientforlab tilrettelaegges séledes, at patienter og
pargrende oplever kvalitet og kontinuitet, og er i kontakt med sa fa personer som muligt.

e Udarbejdelse af administrative retningslinjer, procedurer m.v. for omradet.

e Udarbejdelse af patientvejledninger og andet informationsmateriale.

e Udarbejdelse af omradets beredskabs- og katastrofeplaner, herunder at deltage i kata-
strofeberedskabet.

e Rekvireringen af det for driften nadvendige udstyr, artikler og utensilier, herunder deres
handtering efter de til enhver tid gaeldende retningslinjer, meddelt af Sundhedsledelsen.

Landsdakkende Oversygeplejersken er ansvarlig for:

omrader fra DIH,

herunder: e Udarbejdelse af landsdsekkende plejefaglige vejledninger indenfor omradets specialer,

- Masterplan og at disse er tilgaengelige for personalet i regionerne.

- Personale . At bisté.regionsledelserne ved impllementering af de landsdaekkende plejefaglige vejled-
- Patientgrundlag ninger, inden for de relevante specialer.

- Ventelister e Atder tilbydes sygeplejefaglig vejledning, instruktion og radgivning til personalet i regio-

nerne, jfr. specialeansvaret.
e At bista regionerne i forbindelse med planlaegning og afvikling af masterplanen i regio-
nerne.
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Udvalg e Posten som formand for omradets MED-udvalg bestrides for et ar ad gangen, skiftevis
af oversygeplejersken og den ledende overlaege, med mindre de to i enighed aftaler an-
det.

e Medlem af diverse udvalg efter behov.
e Medansvarlig for repraesentation af Sundhedsvaesnet i det lokale forebyggelsesudvalg.

Oversygeplejersken deltager i:
Moader
Omréadeledelsens ledermgder, der gennemfares hver uge.

Meader i omradets ledergruppe, som gennemfgres ad hoc.

Regelmeessige og ad hoc mgder med Sundhedsledelsen og regionsledelserne.
Deltager som omradeledelsens repraesentant ved diverse arbejdsgruppemgder/opfalg-
ningsmeder fra andre funktioner i organisationen.
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