[Side 5]

Psykiatrisk område, Dr. Ingrids Hospital, Nuuk
	STILLINGS- OG FUNKTIONSBESKRIVELSE

  

	OVERLÆGE 
I PSYKIATRISK AFDELING OMRÅDE

	Udarb.af: Parnûna Heilmann
	Dato: 07.02.2020

	
	Godk. af: PH / HMF / AS
	Rev Dato: 04.03.2024

	
	Erstatter: 2021/22
	Side 1 af 5



MÅL:
· Varetagelse af psykiatrisk speciallæge funktion i psykiatrisk område

· Indgå i det lægelige team i psykiatrisk område
KVALIFIKATIONER:

· Speciallæge i psykiatri
ORGANISATORISKE PLACERING: 

· Referer til områdeledelsen i psykiatrisk område
· Referer i alle organisatoriske og personalemæssige spørgsmål til områdeledelsen 
· Psykiatrien / sundhedsledelsen / Departementet for Sundhed har en samarbejdsaftale med Region Midtjylland omkring månedlig konferencer og retspsykiatriske patienter
· Psykiatrien / sundhedsledelsen / Departementet for Sundhed har en samarbejdsaftale med region hovedstaden omkring børn – og unge psykiatrien.
BESKRIVELSE AF PSYKIATRISK OMRÅDE
· 4 speciallæger i psykiatri, heraf 1 ledende overlæge og aktuelt 4 yngre læger, hvoraf ofte 1 hoveduddannelseslæge i almen medicin, 1 børne og unge psykiater
· Sengeafdelingen A1 med 12 sengepladser, heraf 3 skærmede sengestuer 
· Psykiatrisk ambulatorium varetager ambulant udredning, behandling, årlige kontroller, terapeutiske behandlingsforløb indenfor voksen-, børn – og unge - og retspsykiatrien. 
· BU psykiatrien og psykologgruppen har til huse i enheden Pakkaluaq udenfor DIH.
· Psykiatrisk sekretariat og sygehusets socialrådgivere 
· Distriktspsykiatrien har 5 ansatte og har omkring 175 patientforløb
MÅLGRUPPE

Afdeling A1’s målgruppe omfatter primært voksne patienter med følgende sygdomme:

· Psykose sindslidelser, særligt skizofreni

· Affektive sindslidelser, dvs. mani og depression.

· Patienter med dom til behandling 

· Selvmordstruede patienter

· Dobbeltdiagnose patienter

· Børn og unge med svær psykisk lidelse

· Patienter indenfor de øvrige psykiatriske diagnoseområder

OVERORDNET OPGAVEBESKRIVELSE:

· Et overordnet ansvar for samt selvstændig varetagelse af visitation, diagnostisk udredning og patientbehandling.

· Overlægen vil som faglig leder skulle varetage en hensigtsmæssig planlægning, organisering og koordinering af det udrednings- og behandlingsmæssige arbejde i samarbejde med øvrige læger og andre faggrupper.

· Understøttelse af afdelingens aktive uddannelseskultur og selvstændig varetagelse af undervisning, supervision og vejledning af læger og andre faggrupper.

· Overlægens kliniske specialiseringsområde vil blive aftalt med områdeledelsen.

LÆGEFAGLIGE OPGAVER

· Behandlingsansvaret for de indlagte patienter, herunder udfærdigelse af behandlingsplaner 

· Sikre at patientkontakt journalføres, herunder også kontakt med kystens regionslæger i forbindelse med tvangsindlæggelse og tvang i øvrigt
· Behandlingsansvaret for ambulante patientforløb visiteret til speciallæge, herunder behandlingsopfølgning, behandlingskonferencer, behandlingsopfølgning af retslige patienter
· Supervision af yngre læger ved daglige konferencer og ugentlige faglige behandlingskonferencer
· Sikre at behandlingen af indlagte og ambulante patienter følger fagligt beskrevne retningslinjer

· Deltage i ad hoc arbejdsgruppe møder

· Medvirke til og sikre at retningslinjer på afdelingen er opdatererede
· Medvirke til at udvikle og beskrive arbejdsgange indenfor det lægefaglige område
· Faglig sparring af yngre læge i ambulatoriefunktionen 

· Varetage konsulentfunktion på Aaqa (socialpsykiatrisk institution med 32 beboere beliggende i Nuuk), efter aftale eller sparring af læge i denne funktion

· Varetage bagvagtfunktionen, jvf vagtplanlægning, herunder stuegang i weekenden, opkald fra kystens sygehuse og dundhedscentre, opfølgning af tvang på kysten, subakutte samtaler i relation til indlagte patienter på kysten
· Kontakt til Kriminalforsorgen omkring patientindlæggelser i henhold til dom 
· Kontakt til politi og anklagemyndighed efter behov
· Tilsyn på DIH: supervision af yngre læge der går tilsyn
· Udfærdige lægeerklæring i forbindelse med klager om tvang 
· I samarbejde med afdelings- eller oversygeplejerske medvirke til stillingtagen til overflytning til R3
· Varetage interne specialist konsulentrejser jvf masterplan efter aftale
MØDER OG KONFERENCER
· Deltagelse i morgentavlemøde og middagskonference
· Deltagelse i løbende netværksmøder, udskrivningsmøder og behandlingskonference for indlagte patienter.
· Deltage i ugentligt ambulant behandlingskonference mellem psykologer og læger
· Deltage i og lede ugentlige behandlingskonference omkring indlagte patienter
· Deltagelse i patientklagenævnets møder 
· Varetage årlige behandlingskonference for patienter tilknyttet distriktspsykiatrien
· I fravær af ledende overlæge deltage i visitationsmødet af henviste patienter
· Deltagelse i månedlig konference med Region Midtjylland
· Tidspunkter for møder: henvises til psykiatrisk områdes mødeoversigt
ANSVAR OG KOMPETENCE
· Medvirke til den lægefaglige kontinuitet og stabilitet
· Varetagelse og godkendelse af tvang, samt sikre at tvang udøves i overensstemmelse med den grønlandske psykiatrilov, D4 instruks
· Sikre at tvang og godkendelse af tvang i henhold til den grønlandske psykiatrilov opfyldes
· Godkende tvang

· Sikre at tvangsblanketter er udfyld korrekt med dato og underskrifter

· Sikre at tvangspapirer inkl. anmodning om tvangsindlæggelse er i patientens journal og er godkendt af overlæge

· Sikre at alle tvangsblanketter er gennemgået og udfyldt korrekt ved udgangen af måneden.

ADMINISTRATIVE ARBEJDSOPGAVER
· Visitering af henvisninger
· Bistå områdeledelsen i udfærdigelse af besvarelser på området
· Gennemgang af tvangsblanketter for den seneste måned og sikre at tvangsblanketter er udfyldt korrekt og sikre at landslægen får tilsendt tvangsblanketterne månedligt
· Ved månedens afslutning udfylde arbejdstid – og vagtindberetning

· Udtalelser om patienter til samarbejdsmyndigheder

· Hastende retspsykiatriske problemstillinger
VEJLEDENDE OPGAVER

· Introduktion af nyansatte læger til det grønlandske sundhedsvæsen og psykiatrien generelt, daglige arbejdsrutiner, daglige funktioner, tvang i psykiatrien, EPJ, D4, sikkerhed mm 

· Medvirke til et højt informationsniveau i området.

· Undervisning af områdets ansatte
· Videre udvikling af introduktionsprogrammet for nyansatte læger indenfor det psykiatriske område. 

· Vejlederfunktion af H-læger
· Sikre at retningslinjer og faglige vejledninger på D4 er opdatererede
DAGLIGE OPGAVER: 
· Stuegang på afdelingen og skærmede afsnit i samarbejde med øvrige lægegruppe
· Gennemgang af nyindlagte patienter og udfærdigelse af 1. behandlingsplan

· Supervision af eller varetagelse af tilsyn på somatiske afdelinger i samarbejde med de yngre læger
· Deltage i afdelingens møder – jvf D4 instruks mødeoversigt i psykiatrisk område
· Deltage i ambulant supervision og behandlingskonference mellem læger og psykologer
· Supervisere yngre læger omkring de indlagte patienter 
· Varetage ambulante patientkonsultationer om eftermiddagen (ved Teams / Puisa med patienter udenfor Nuuk)

· Afslutte ambulante forløb, se D4 instruks
· Sikre at alle patientforløb følger gældende retningslinjer
· Tilegne sig brugen af telemedicinske udstyr og anvendelse heraf.

· Supervisering af den yngre lægers ambulante patientforløb
GENERELT FUNKTIONANSVAR
I samarbejde med de øvrige overlæger i psykiatrisk område varetager overlægen
· Behandlingsansvaret, herunder psykiatriske udrednings- og behandlingsopgave for de indlagte patienter på A1

· Behandlingsansvaret, herunder psykiatriske udrednings- og behandlingsopgave for de ambulante patienter tilknyttet psykiatrisk ambulatorium

· Behandlingsansvaret for patienter tilknyttet distriktspsykiatrien Nuuk
· Behandlingsansvaret for beboere på socialpsykiatrisk institution Aaqa

FUNKTIONANSVARLIG OVERLÆGE
· Udarbejde, opdatere, kvalitetssikre arbejdsgange og faglige landsdækkende retningslinjer

· Rådgive SL og ledelsessystemet

· Bidrage til optimerede patientforløb

· Sikre opdaterede retningslinjer på området

· Faglig sparring, hjælp og støtte

· Sikre erfaringsopsamling og udveksling

· Sikre fremdrift og udvikling

· Initiativpligt

· Sikre større grad af ensartethed

· Kvalitetssikring, monitorering, overvågning og evaluering

· Bidrage til sammenhæng i patientforløb og det grønlandske sundhedsvæsen

· Bidrage til koordinering og kontinuitet

· Sikre udmøntning af politiske og ledelsesmæssige strategier og udmeldinger på området

· Information/kommunikation til patienter og samarbejdspartnere

· Sikre relevant kompetenceudvikling

· Forebyggelse

· Bidrage til tværorganisatorisk, tværsektoriel og tværfaglig samarbejde

· Opmærksomhed på ressourcetræk 
TILLÆG FOR SÆRLIGE KVALIFIKATIONER, ØVRIGT
Der kan i henhold til overenskomsten udmøntes tillæg til overlæger efter kvalifikationer og ansvarsområder, herunder: 

· Funktionstillæg til uddannelsesansvarlig overlæge, særligt ansvar kan gives til fastansat overlæge 

· Klinisk vejlederfunktion for H-læger

· Særlige kvalifikationer (Ph.d.grad, doktorgrad, master min. 60 ECTS, diplom i grønlandsk medicin)

· Funktionsansvarlig speciallæge med landsdækkende ansvar, cheflægeindstilling 
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