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Stillings- og funktionsbeskrivelse for
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Det Grgnlandske Sundhedsvaesen

Stillingsbetegnelse

Ledende overlaege, Kirurgisk Omrade, Det Grgnlandske Sundhedsvaessen

Organisatorisk
placering og
referenceforhold

Omradeledelsen i Kirurgisk Omrade bestar af den ledende overlaege og den
ledende oversygeplejerske
Omradeledelsen refererer samlet til Sundhedsledelsen

Generelt e Opgaverne skal Igses indenfor politikker, rammer og retningslinjer der udmeldes
fra det politiske system og Sundhedsledelsen
e Opgaverne skal Igses med respekt for de saerlige grgnlandske rammebetingelser
og vilkar
e Stillingen er en lederstilling, hvor de ledelsesrelaterede opgaver udggr en stor og
meget betydende del af opgaverne
e Stillingen indebaerer i udgangspunktet ikke vagtfunktion, dette kan dog aftales
Ledende Overlaege:
e Forudser ngdvendige fremtidige forandringer og er nysgerrig pa at afprgve nye
mader at Igse sundhedsopgaverne pa
e Tager initiativer til samarbejde pa tveers i forhold til Omradets opgaver, bidrager
til at skabe sammenhang og helhed i ydelser og opgavelgsning — bade internt i
Kirurgisk Omrade og pa tveers i Sundhedsvaesenet
e Kommunikerer mission, vision og strategier, sa det skaber retning, mening og
engagement hos medarbejdere og samarbejdspartnere
e Erlgsnings- og dialogorienteret med fokus pd opgaverne som helhed og sikrer, at
beslutninger implementeres pa alle niveauer
@konomi e Omradeledelsen er er i faellesskab ansvarlige for gkonomi og ressourcer i Kirurgisk

Omrade

Omradeledelsen er medansvarlige for den samlede gkonomi og de samlede
ressourcer i hele Sundhedsvaesenet




e Omrddeledelsen tager et gkonomisk og langsigtet p ; A det og
afdelingerne samt opnar kortsigtede mal i balance éd Je

vedr(z)rende (z)konomi og kvalitet Kalaallit Nunaanni Peqqinnissaqarfik
Det Grgnlandske Sundhedsvaesen

Samarbejde Omradeledelsen er i feellesskab ansvarlige for:
e At fremme samarbejde og trivsel for bade patienter og medarbejdere
e FEtgodtsamarbejde i Omradeledelsen
e FEtgodt og dynamisk samarbejde og samarbejdsklima mellem alle ledere og
medarbejdere i Kirurgisk Omrade. Herunder at skabe rammerne for et godt
samarbejde i det lokale OMU. Samarbejdet skal sikre medarbejderne og
mellemledere medindflydelse og medbestemmelse. Indsatsen for et godt
arbejdsmiljg indgar som en del af drgftelserne pd alle niveauer i afdelingen.
e FEtgodtsamarbejde med Sundhedsledelsen, gvrige omradeledelser,
regionsledelser og stabsledelser
e Etgodt samarbejde med relevante institutioner, kommunale instanser, offentlige
myndigheder m.v.
e |gbende dialog med alle samarbejdspartnere, szrligt Sundhedsledelsen
Personale Omradeledelsen er i feellesskab ansvarlige for den samlede ledelsesopgave i forhold til alle

medarbejdere i Kirurgisk Omrade
Alle medarbejde i Kirurgisk Omrade refererer saledes til Omradeledelsen samlet

Omradeledelsen fordeler ledelsesopgaverne mellem sig, og aftaler indbyrdes hvem der
varetager personaleledelsen af hvilke medarbejdere

Den ledende overlaege varetager i udgangspunktet personaleledelsen af alle laeger,
herunder evt. medicinstuderende

Den ledende overlaege er seerligt ansvarlig for:

e Rekruttering af leeger

e Bemandingsplanlaegning for laeger

e At de ngdvendige stillings- og funktionsbeskrivelser udarbejdes og opdateres
lgbende

Uddannelse og
forskning

Omrdadeledelsen er i feellesskab ansvarlige for uddannelse og forskning i Kirurgisk Omrade
- herunder:

e At der tilrettelaegges supervision, tvaerfaglig undervisning og udviklingsprojekter

e At der udarbejdes og implementeres introduktions- og oplaeringsprogrammer

Den ledende overlaege skal szerligt sikre laegefaglig kompetenceudvikling, forskning og
kvalitetssikring

Fagligt ansvar

Den ledende overlaege skal saerligt sikre:

e Koordinering af laegefaglige opgaver inden for de forskellige funktioner
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At den lzegefaglige behandling af omradets patiente ges pa t mulige
made givet de grgnlandske rammer og vilkar N

At der ydes |laegefaglig vejledning, radgivning og b'SE%'@EJ'EL‘Tﬁﬁi??ﬁ??ﬁﬁﬁﬁ?iﬁmk
Kirurgisk Omrade, samt til kolleger i gvrige omrader, regioner og andre
samarbejdspartnere

Handtering og styring af leegemiddelforbruget i Kirurgisk omrade efter den til
enhver tid geldende grgnlandske rekommandationsliste

At mulighederne i anvendelsen af telemedicin og den elektroniske patientjournal
afsgges, udvikles og afprgves

At der stilles relevante faglige perspektiver til radighed

Omradeledelsen er i feellesskab ansvarlige for at:

Sikre fremdrift i den faglige udvikling

Sikre at patientforlgb tilrettelaegges saledes, at patienter og pargrende oplever
kvalitet, ssmmenhaeng og kontinuitet

Bidrage til udarbejdelsen af relevante retningslinjer og procedurebeskrivelser
At sikre den ngdvendige og relevante dokumentation

At samarbejdet omkring den enkelte patient foregar hensigtsmaessigt

Udvikle de telemedicinske muligheder

Klinisk funktion

Den ledende overlaege skal kunne:

Varetage |laegelige opgaver bredt i Kirurgisk Omrade indenfor et af afdelingens
specialer

| et samarbejde med Omradets funktionsansvarlige specialleeger og overlaeger
sikre den |laegefaglige kvalitet pa hele opgavefeltet

Szerlige
landsdaekkende
opgaver

Den ledende overleege er ansvarlig for at sikre:

Udarbejdelsen af relevante landsdaekkende retningslinjer

At regionsledelserne bistas ved udmgntning af de landsdaekkende retningslinjer
At der tilbydes laegefaglig vejledning, radgivning og bistand til regionerne

En hensigtsmaassig masterplan (plan for rejser med klinisk opgavelgsning udenfor
Nuuk), herunder styre og handtere deltagelsen for ansatte i Kirurgisk Omrade og
speciallaeger pa konsulentrejse
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