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Organisatorisk 
placering og refe-
renceforhold 
 

§ Regionsledelsen i Region Disko består af Ledende Regionslæge og Ledende Regions-
sygeplejerske   

§ Regionsledelsen refererer samlet til Sundhedsledelsen 
§ Ledende Regionslæge indstilles til ansættelse og afskedigelse af Sundhedsledelsen. 
§ Regionsledelsen udgør en samlet ledelse for alle medarbejdere i Region Disko 
 

Generelt § Opgaverne skal løses indenfor politikker, rammer, retningslinjer og udmeldinger fra det 
politisk-administrative system og Sundhedsledelsen 

§ Opgaverne skal løses med respekt for de særlige grønlandske rammebetingelser og 
vilkår 

§ Stillingen er en lederstilling, hvor de ledelsesrelaterede opgaver udgør en stor og meget 
betydende del af opgaverne 

§ Stillingen kan være både med og uden vagtfunktion 
§ Det kliniske virke er varieret, mangfoldigt og omfatter alle primære sundhedsopgaver  

Økonomi 
 
§ Regionsledelsen er er i fællesskab ansvarlige for økonomien i Region Disko 
§ Regionsledelsen er medansvarlige for den samlede økonomi i hele sundhedsvæsenet 
§ Regionsledelsen skal udarbejde budgetforslag og foretage løbende budgetopfølgning og 

–styring 
Samarbejde: 

      
Regionsledelsen er i fællesskab ansvarlige for: 
§ At fremme samarbejde og trivsel for både patienter og medarbejdere 
§ Et godt samarbejde i Regionsledelsen 
§ Et godt samarbejde mellem alle ledere og medarbejdere i Region Disko 
§ Et godt samarbejde med Sundhedsledelsen, øvrige områdeledelser, regionsledelser og 

stabsledelser 
§ Et godt samarbejde med relevante institutioner, kommunale instanser, offentlige myn-

digheder og andre samarbejdspartnere 
§ Løbende dialog med alle samarbejdspartnere, særligt Sundhedsledelsen 
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Medarbejdere § Regionsledelsen udgør en samlet ledelse for alle medarbejdere i Region Disko 
§ Regionsledelsen fordeler ledelsesopgaverne mellem sig - og aftaler indbyrdes hvem der 

er primær sparringspartner for hvilke faggrupper og hvilke medarbejdere 
 
Den Ledende Regionslæge varetager i udgangspunktet personaleledelsen af alle læger, 
herunder evt. medicinstuderende 
 
Den Ledende Overlæge er særligt ansvarlig for: 
� Rekruttering af læger 
� At de nødvendige lægelige stillings- og funktionsbeskrivelser udarbejdes og opdateres lø-
bende 
� Bemandingsplanlægning for læger 
 

Uddannelse og 
forskning 

Regionsledelsen er samlet ansvarlige for at regionens medarbejdere har de nødvendige 
kompetencer til at løse de opgaver, de er tillagt.  
 
Regionsledelsen er samlet ansvarlige for at regionen lever op til mål, aftaler og standarder 
for uddannelsesforpligtelser og den samlede kompetenceudvikling. 
 
Regionsledelsen er i fællesskab ansvarlige for uddannelse og forskning i Region Disko - 
herunder: 
� At der tilrettelægges supervision, tværfaglig undervisning og udviklingsprojekter 
� At der udarbejdes og implementeres introduktions- og oplæringsprogrammer 
 
Den Ledende Regionslæge skal særligt sikre lægefaglig forskning og kvalitetssikring 
 
 

Fagligt ansvar Den Ledende Regionslæge skal særligt sikre: 
§ Koordinering af lægefaglige opgaver inden for de forskellige funktioner og på de forskel-

lige sundhedsenheder i regionen 
§ At den lægefaglige behandling af regionens patienter varetages på bedst mulige måde - 

givet de grønlandske rammer og vilkår 
§ At der ydes relevant lægefaglig vejledning, supervision, rådgivning og bistand til medar-

bejdere i Region Disko og alle samarbejdspartnere 
§ Håndtering og styring af lægemiddelforbruget i Region Disko efter den til enhver tid 

gældende grønlandske rekommandationsliste 
§ Implementering af de relevante landsdækkende faglige retningslinier  

 
Regionsledelsen er i fællesskab ansvarlige for at: 
§ Sikre fremdrift i den faglige udvikling 
§ Sikre at patientforløb i regionen tilrettelægges således, at patienter og pårørende ople-

ver kvalitet, sammenhæng og kontinuitet 
§ Bidrage til udarbejdelsen af relevante retningslinjer og procedurer 
§ At sikre den nødvendige og relevante dokumentation 
§ At samarbejdet omkring den enkelte patient foregår hensigtsmæssigt 
§ At planlægge relevante tjenesterejser til sundhedscentre og bygder  
§ At sikre de relevante og nødvendige beredskabsplaner og dokumenter 

 
Særlige ansvars-
områder 

§ I samarbejde med de relevante ledende overlæger og funktionsansvarlige speciallæger 
- ansvarlige for at gennemføre specialistbesøg i regionen (masterplanen) 

§ Herunder koordinere og planlægge specialistbesøgene i forhold til behov for konkret 
samabejde og assistance 
 

  

  


