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§ 1. OMRADE

Stk. 1.
Aftalen gelder for personale i regional tjeneste.

Stk. 2.

Aftalen gelder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvilke regioner
indgér driftsaftaler med henblik pa opfyldelse af dem i lovgivningen pélagte forpligtel-
ser.

Hvis der pé institutionen er aftalt andet overenskomst/aftalegrundlag fortsetter dette dog
i stedet for, medmindre der indgés anden aftale mellem RLTN og den forhandlingsberet-
tigede organisation.

§ 2. ANVENDELSE

*NYT*
Stk. 1.
En ansat, der

1) udsendes til udlandet som led i Danmarks statslige udviklingssamarbejde
med udviklingslandene,

2) udsendes til udlandet for at gore tjeneste ved internationale organisationer,
som Danmark deltager i eller samarbejder med, eller

3) ansttes 1 Gronlands Selvstyre/kommuner mv.

har ret til tjenestefrihed uden lon.

Stk. 2.
En ansat, hvis egtefeelle eller samlever

1) udsendes til tjeneste i udlandet for offentlige myndigheder

2) udsendes til udlandet for at gere tjeneste ved internationale organisationer,
som Danmark deltager i eller samarbejder med, eller

3) ansattes i Gronlands Selvstyre/kommuner mv.

har ret til tjenestefrihed uden len. Det er en forudsatning, at den pagaeldende folger eg-
tefeellen/samleveren til tjeneste i udlandet eller i Gronland.

Stk. 3.
Tjenestefrihed efter stk. 1 medregnes i ancienniteten.

Stk. 4.
Tjenestefrihed efter stk. 2 medregnes ikke i ancienniteten.
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§ 3. IKRAFTTRADEN OG OPSIGELSE

Aftalen har virkning fra 1. april 2015. Aftalen erstatter aftaler om tjenestefrihed til
nzrmere afgreensede formal af 4. april 2009 mellem RLTN og KTO og af
25.februar 2009 mellem RLTN og Sundhedskartellet.

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31.
marts 2018.

Kgbenhavn, 21 0KT. 2015

For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:
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§ 1. Hvem er omfattet af aftalen
Sth. 1

Aftalen omfatter alle ansatte inden for Forhandlingsfallesskabets forhandlingsomrade,
som er ansat

1. 1 KL’s forhandlingsomtade,

2. 1virksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv., og som er omfattet af en kommunal overenskomst eller

3. pa selvejende institutioner mv., med hvilke Kobenhavns Kommune har indgiet
driftsoverenskomst, og hvor det af driftsoverenskomsten fremgir, at de kommunale
overenskomster gzlder.

Bemaerkning:

KL’s forhandlingsomrade et alle kommuner, alle kommunale fzellesskaber i
henhold til den Kommunale Stytelseslovs § 60, trafikselskaber, alle
selvstyrehavne og alle selvejende dag- og dogninstitutioner for born og unge
og selvejende institutioner for voksne, som kommunen har indgiet driftsaftale
med, og hvor len- og anszttelsesvilkirene er omfattet af Kommunernes
Lonningsnzvns tilsyn.

KL meddeler organisationerne med kopi til Forhandlingsfellesskabet, nar der
indgas serviceaftale med en vitksomhed.

I forhold til ansatte i vitksomheder, jf. pkt. 2, er det en forudsztning for
aftalens anvendelse, at den enkelte overenskomst omfatter disse virksomheder.

Opversigt over virksomheder, som har afgivet bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2,
findes 1 KI’s Lon og Personale, afsnit 01.30.

§ 2 Anvendelse

Sth. 1.
En ansat, der

1) Udsendes til udlandet som led i Danmarks statslige udviklingssamarbejde med ud-
viklingslandene,

2) Udsendes til udlandet for at gore tjeneste ved internationale organisationer, som
Danmark deltager i eller samarbejder med, eller

3) Anszttes 1 Gronlands Selvstyre/kommuner mv.

har ret til tjenestefrihed uden len.

Sth. 2.

En ansat, hvis egtefalle eller samlever

1) Udsendes til eneste 1 udlandet for offentlige myndigheder

2) Udsendes til udlandet for at gore tjeneste ved internationale organisationer, som
Danmark deltager 1 eller samarbejder med, ellet

3) Anszttes 1 Gronlands Selvstyre/kommuner mv.

har ret til tjenestefrihed uden lon. Det er en forudsztning, at den pagzldende folger
zgtefallen/samleveren til tjeneste 1 udlandet eller 1 Grenland.
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Sth. 3.
Tjenestefrihed efter stk. 1 medregnes i ancienniteten.
Stk. 4.

Tjenestefrihed efter stk. 2 medregnes ikke i ancienniteten.

§ 3 Ikrafttraeden og opsigelse
Sthk.1

Aftalen har virkning fra den 1. april 2015 og erstatter aftalen om tjenestefrihed til
nzrmere afgrensede formal indgaet mellem KI. og henholdsvis KTO og
Sundhedskartellet den 24. januar 2012

Sth. 2

Aftalen kan opsiges med 3 méaneders varsel til en 31. marts, dog tidligst til 31. marts
2018.

Kobenhavn, den 21. maj 2015
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